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  新南向政策絕非口頭說說﹗來自全國的 34 位新住民第 2代高職生，今日在

南投縣國立南投高商通過第 2階段越語驗收後，16 日將前往越南職場展開 1週

的「產學交流」活動，教育部希望這批擁有會講越語的「新 2代」，日後能成為

台商在越南發展的生力軍，讓南向政策更加落實。 

 

國立南投高商今日就參與「新 2代」越南職場體驗行前培力營的學員進行成果驗

收，全程學員須以越語表達。（記者謝介裕攝） 

 

在國立南投高商參與「新 2代」越南職場體驗行前培力營的學員，通過驗收後大

家開心合照。（記者謝介裕攝） 

國內目前東南亞新住民人數以越南、印尼最多，教育部遂將深化新 2代具備

的語文潛在優勢，與台商在越南產業接軌，列為新南向政策發展的重點之一，此

次「新 2代」越南職場產學交流活動，吸引來自全國各高中職 100 多位「新 2

代」學生報名，總共有 34 名通過越語初試後，隨後，在國立南投高商進行為期



5 天的「越南行前培力營」，並於今日透過發表會方式驗收學習成果。 

34 名學員分成 6個小組後，全程以越語介紹自己設定的公司營運內容、產

品及員工自我介紹，還有越南基本的風俗民情等，教育部國際及兩岸教育司科長

陳立穎也陪同越南年輕報及婦女報記者前來採訪，並對學員們「說、學、逗、唱」

的表現，給予高度肯定，也顯示越南對我國新南向政策之重視。 

教育部國際及兩岸教育司科長陳立穎、南投高商校長何景標表示，「新 2代」

在台灣接受各階段完整教育，思維邏輯都跟台商一致，又具備能與當地基層勞工

溝通的語文潛在優勢，加上越南台商很缺懂越語的基層幹部，在在給了「新 2

代」在越南發展的機會，值得把握。 

 


